Pflege verandert sich — wir auch. Als moderne ambulante Sozialstation ent-
wickeln wir uns kontinuierlich weiter und investieren bewusst in Digitalisie-
rung, Qualitdt und unsere Mitarbeitenden. Mit unserem neuen Einzugsbe-
reich Schussen schaffen wir einen Standort, der von Beginn an auf mo-
derne Fuhrung, kurze Entscheidungswege und echte Teamarbeit setzt.

p Katholische
SoZIALSTATION

Friedrichshafen gGmbH

Fir unsere Pflege-Teams suchen wir Sie fir unseren Einzugsbereich ,,Schussen® fir die Region Mecken-
beuren als:

Pflegedienstleitung (m/w/d)
in TZ oder VZ

Unsere Top-Werte

Sozialer Umgang und Ar-
beiten in der Dienstge-

Gestaltungs- und Hand-
Interne und externe Fort-/

Weiterbildungsangebote

lungsspielraum mit flachen
Hierarchien

meinschaft

Das erwartet Sie im Alltag Das bringen Sie mit

Sie gehoren zu den ersten Fuhrungskraften unseres
neuen Einzugsbereiches in Freistellung und pragen
dessen Entwicklung nachhaltig.

e Abgeschlossene dreijahrige Ausbildung zur
Pflegefachperson (Altenpfleger/in, Gesund-
heits- und Krankenpfleger/in, Pflegefachfrau/ -
mann 0.a.)

o |dealerweise Weiterbildung zur Pflegedienstlei-

tung oder im Bereich Pflegemanagement oder

die Bereitschaft eine entsprechende Qualifika-
tion zu erwerben

Erfahrung in Mitarbeiterfihrung oder erste Lei-

tungserfahrung winschenswert

e Erfahrungen im Bereich Digitalisierung und
Qualitadtsmanagement wiinschenswert

e Aufbau und Weiterentwicklung des neuen Einzugs-
bereichs ,Schussen®

e Flhrung, Motivation und Entwicklung eines enga-
gierten Pflegeteams

e Verantwortung fiir Personal-, Touren- und Dienst-
planung

e Steuerung des Aufnahme- und Belegungsmanage- .
ments

e Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen und
wirtschaftlichen Patientenversorgung

e Ausbau und Pflege regionaler Netzwerke mit Arz-

ten, Kliniken und Kooperationspartnern e Hohes Organisationsvermdgen und umsichti-
e Weiterentwicklung von Qualititsstandards sowie ges Arbeiten sowie wirtschaftliches Denken
digitaler Arbeitsprozesse e Freude daran, Strukturen aufzubauen und Ver-

e Forderung einer wertschatzenden Team- und Un-
ternehmenskultur
e Mitarbeit an innovativen Projekten und der strategi-

anderungen aktiv zu begleiten
e Respektvoller Umgang und partizipativer Fuh-

schen Unternehmensentwicklung
e Gestaltung moderner Arbeitsstrukturen mit hoher

Eigenverantwortung

Wir bieten lhnen

rungsstil

Sicheres Auftreten gegenuber Mitarbeitenden,

Arzten und Kooperationspartnern

3% Sie gestalten
einen neuen
Standort von An-
fang an

@ Arbeiten am
Bodensee — da,
wo andere Urlaub
machen

® Moderne Ar-

beitsbedingungen

— Digitalitat in al-
len Facetten

Sichere Vergu-
tung (Tarif AVO-
DRS) & betriebli-

che Altersvorsorge

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und ein personliches Gesprach!

Bewerbungen werden unabhangig religiéser, geschlechtlicher oder anderer sozialer Gesichtspunkte wie Schwerbehinderungen angenommen.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an

den Pflegedienstleiter Chris Kéhne an pdI-OT@sozialstation-fn.de

oder den Pflegedienstleiter Maximilian Bosch an pdI-FN@sozialstation-fn.de
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